
C2 – Usage restreint 

L’expert Trinôme a présenté son rapport d’expertise annuelle au CSE SSG concernant la situation économique et l’entreprise a publié le 25 juillet 2025 
ses résultats semestriels (ICI) soit quelques jours après l’annonce en CSE de la réorganisation France.
En résumé, SOPRA STERIA en France peine à améliorer la rentabilité … et encore moins en Angleterre et en Europe. Seule l’activité solutions assure le 
niveau attendu.
En cette période de faible attrition et de morosité économique, sachant que SOPRA STERIA a déjà bénéficié des baisses importantes des coûts grâce au 
Télétravail et aux réductions des avantages sociaux (absence de Weshare, absence des LTI …), il ne sera pas facile d’améliorer les résultats sans 
conséquences sociales (réduction d’effectifs) et l’IA peut le permettre … La direction est dans l’obligation d’informer et consulter le CSE sur les 
implémentations de l’IA et des conséquences prévisibles et elle ne l’a pas fait à ce jour.
Ainsi, la situation est alarmante pour les salariés en fonction des augmentations des exigences de la direction sans augmentation des salaires et un 
management concentré sur la rentabilité à atteindre … Coûte que coûte, question de survie !
Le CSE est conscient des problèmes et l’expertise sociale en cours permettra, par le suivi des élus AVENIR, de faire un état des lieux détaillé sur tous les 
sujets en octobre. Le tribunal a donné raison au CSE le 29 juillet 2025 en condamnant la direction à lui remettre les informations sous astreinte (ICI).
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