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Ton directeur te demande de guitter I'entreprise ... té menace ... te déstabilise ... puis
timpose une rupture conventionnelle ou te convogue a un entretien préalahle de

licenciement ? Contactez nous pour vos droits

info@avenir-soprasteria.com

ue faire ? Céder 2 S’énerver ? Comment ohtenir tes
gruits ? 06.06.40.48.82

Depuis d ges, | psentants AVENIR assistent
ENUIS Ues annees, 1es representants assisten
les salariés partout en France face a ses situations et
les conseillent pour ahoutir a Ia meilleure solution
e a .
soit a 'amiable soit en justice.
|

Comment s'opérent les restructurations sans respect du Plan de Sauvegarde de I'Emploi ?

Depuis 2 ans, plusieurs salariés avec plus de 13 ans d'ancienneteé sont invités sans
ménagement a quitter I'entreprise ce qui a cause plusieurs accidents et arréts maladie
avec des alertes et des enquétes déclenchés parles élus AVENIR.

Est-ce une surchauffe en conséquence de l'optimisation poussée au maximum 29

La direction ne retient plus certains managers qui dérapent.
Ce n'est pas a vous de supporter les conséquences.

L'entreprise souhaite atteindre 13% de rentahilité sous 5 ans mais cecine se fera pas
en écrasant les salariés.

06.06.40.48.82 info@Qavenir-soprasteria.com



https://www.soprasteria.com/docs/librariesprovider2/sopra-steria-corporate/finance/cp-fi/28072022_cp_acquisitionc-sgroup_vf.pdf?sfvrsn=e10fa1dc_6
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Lors de la réunion de cadrage sur la négociation GEPP, la direction SOPRA STERIA a refusé
de negocier sur le theme "Parcours Professionnel des salariés” dans le cadre de ces
négociations malgre I'obligation légale et la demande insistante du syndicat AVENIR.

la GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels) doit valoriser les
parcours professionnels des salariés au sein de I'entreprise. En exemple I'accord GEPP
de CAP GEMINI indique en Titre 1 :

TITRE 1 LE PARCOURS PROFESSIDNNEL ... cns s massns asans s as an s s nna s s s namss s s amans s Sme s s e & s ammna e Aman S e S 2 e ana 5

ARTICLE 1.1 LE CYCLE ANNUEL D'EVALUATION .
ARTICLE 1.2 L"ENTRETIEN PROFESSIONMEL .
Article 1.2.1 Périodicite de I'entretien profess:onnef
Article 1.2.2 Les objectifs de I'entretien professaonne!
ARTICLE 1.3 LE BILAN DE PARCOURS . or
Article 1.3.1 Périodicité du b.r.ian de parcours..
Article 1.3.2 Les objectifs du bilan de parcours
ARTICLE 1.4 LES ACTEURS CONCERMES .
Article 1.4.1 Le salarié ..
Article 1.4.2 Le Carriére Ma’nager,’ De!egatelmanager (nommes @ Ca'rnere Manager » da'ns Fa suite du

ioiniababo'w'\l'min

document).. e L S R e R s s s s s e
Article 1.4. 3 Le Responsr:.rbre des Ressources Humaines. PR I
Article 1.4.4 Le Staffing Partner/Responsable mtermrssxon/ﬁ‘esources Mana’ger {nommes o« Fresponsabfe
Intermission » dans la suite du document)..................... e N e s e e i B S i S e
ARTICLE 1.5 LES SITUATIONS PARTICULIERES AU COURS DU PARCOURS PROFESSIOMMEL .cuvueuisiemssirassssasssasasssassssssssssssssassssssss 11
Article 1.5.1 La situation d’intermission . _‘LI
Article 1.5.2 Les absences de longue duree e i m e e i s S i s e DA
Article 1.5.3 Les missions de longue durée /Job romt.ron e A |
Article 1.5.4 Les salariés ayant besoin d’accroitre leur performunce a .fcr swre du processus d euuiuatian mis
en place au sein de I'entreprise .. = e R R e R e A B
Article 1.5.5 Les Situations d Emp!oyabrhre Pnontmre {SEP,I i i i S S i B S i e S e i e D
ARTICLE 1.6 LES SALARIES DE 45 ANS ET PLUS . ST R R R s s b s T
Article 1.6.1 Emploi et maintien des seniors dans f entreprfse e, o i e e el R
Article 1.6.2 Gestion des fins de carriére et transition entre octiwre et retrcrire E I T B S P A v et | 5 )
Article 1.6.3 Amélioration des conditions de travail.. 2[2'
Article 1.6.4 Mécénat de compétences de fin de carriére . = ...20

Le syndicat AVENIR a obtenu, aprés plusieurs années l| action, | acces llﬂ chauue salarié
a ses données CRH. La direction a été méme confuse de constater gu'elle se permettait
de mal noter des salariés qui n'ont pourtant pas eu leurs entretiens obligatoires!

Le syndicat AVENIR exige un processus de recours en cas de
contestation des notes de performance ou de potentiel : .. ’ T

- |e salarié peut porter une réclamation aupres de son e e E}h',gm;",;;w it
responsable RH pour une demande de révision.  perforfriahe™ ai

- Le RH étudie la demande avec le management concemeé. ‘-

- Le RH recoit e salarié qui pourra venir assisté d'un
représentant du personnel.

- Le salarié est informé du résultat du recours Sous un mois.

06.06.40.48.82 info@Qavenir-soprasteria.com



https://capgemini-fieci-cfecgc.com/wp-content/uploads/sites/41/2021/10/2021-09-28-Accord-GEPPMM-UES-Capgemini.pdf
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L'expert SEXTANT a rendu un rapport au GSE 12S qui souligne 1a non conformite de la
BDESE et le non-respect de la direction de ses obligations.

Apres le Syndicat AVENIR qui a dénonce par ecrit ces ahus puis les experts du CSE
SIII’B_A STERIA GROUP, c'est le tour de I'expert du CSE SOPRA STERIA 12S de les constater :

La BDESE Ad’I2S est avant tfout une Base
Documentaire et non une Base de Données

N

( Volilre BDESE est une base documentaire et

La BDESE rassemble l'ensemble des informations

necessaires aux consultations et informations récurrentes
que l'employeur met & disposition du CSE. (...} [et aux
négociations obligatoires avec les DS.]

Les elements d'information transmis de maniere
récurrente au comité sont mis & la disposition de leurs

non une base de donnees. Les documents qui
"alimentent ne correspondent pas au
deéecoupage de |'outil uiilis&.

Les informations porfant notamment sur
I'évolution 'activite., effectifs et « bench » sont

fransmises mensuellement dans un document

memibres (...) et cette mise G disposition actualisée vaut i
cdedice.

communication des rapporfs et informations au comité

(---)-

R

<\ s L i
=i L2312-21

Un accord d'entfreprise peut redéfinir 'organisation., -
I'architecture. le contenu et les moddalités de
fonctionnement de la base de données sont tels qu'ils

Il n'y a pas d'accord majoritaire sur le contenu &

permettent au comitée social et economique et, le ce jour.
cas &echéant. aux deélégues syndicaux d'exercer
ufilement leurs compeaetences.

Sevules les donneées financiéres préevisionnelles N+ 1
sont disponibles (mais non & jour) ainsi que les
fendances & 3 ans sur le plan d'actions RH.

Les informations porfent sur les deux anngces
précedentes et 'année en cours et intégrent des
perspectives sur les frois annees suivantes.

g &)
' ) | Les documents de BDESE d'I2S est accessible via
la logique de consultation récurrente.
Cependant les rubriques au sein de chaque
information / consultation ne sont pas alimentées
de maniere exhaustive.

« La base de données permet la mise & disposition des
informations neécessaires aqux frois consulfations
recurrentes. L'ensemble des informations confribue &
donner une vision claire et globale de la formation et
de la répartition de la valeur créée par I'activité de
l'entreprise »

ATLTAY i E L5
= ? - w . . apph

' En I'absence d'accord, ce texte s'applique
or on ne frouve pas fous les éléments définis. On
trouve cependant d'autres indicateurs.

i‘( En I’ En I'absence d'accord prévu a l'article L. 2312-
. dans les entreprises d'au moins frois cents salaries,
!0 base de données euonommues sociales ef

environnementales prévue a l'arficle L. 2312-18 ) A défaut d'accord, il existe un risque juridique &
comporte les informations prévues dans le fableau ci-

PleussEsiie la situation actuelle. /
Flle comporte également les informations relatives a
la formation professionnelle et aux Cond|’r|oras de
tfravail prévues au 1° A e et f de l'article R. 2312-8.
06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com
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Le syndicat AVENIR sopra steria, syndicat représentatif 2 SOPRA STERIA GROUP a décidé
d'agir devant le Conseil des Prud’hommes de Paris, en application de I'article L 1251-59
du Code du travail (ci-apres) afin de condamner SOPRA STERIA GROUP a vous verser
individuellement votre restant dii reconnu en prime de vacances pour les années 2016
a 2022 selon le calcul transmis par Ia direction au syndicat fin 2024 en exécution de
I'arrét de la Cour d’appel de Paris

Les organisations syndicales représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions
resultant de I'application du présent chapitre en faveur d'un salarié sans aveir a justifier dun
mandat de I'intéresseé.

Le salarié est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas s’y étre
opposeé dans un délai de quinze jours a compter de Ia date a laquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir a I'instance engageée par le syndicat et y mettre un terme a tout
moment.

Chagque salarié présent en juin 2016 ou juin 2017 ou juin 2018 ou juin
2019 ou juin 2020 ou juin 2021 ou juin 2022 peut contacter AVENIR :

- pour se renseigner sur la procédure le concernant

- pour s'y opposer dans le délai de quinze jours prévu a I'article précité a compter de
la date a lagquelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention c.a.d. avant le 10
juin 2025 soit par e-mail soit par courrier recommandé avec AR a Syndicat
AVENIR sopra steria, 41 rue Barrault 75013 Paris

-pour soutenir cette action Soitpare-mail soit par courrier au Syndicat AVENIR

La direction sera condamnee a verser les sommes dues.

I i t : I b i d'- ' t- G I M I I j l
=
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