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Le syndicat AVENIR sopra steria, syndicat représentatif a SOPRA STERIA GROUP a décidé
d'agir devant le Gonseil des Prud’hommes de Paris, en application de I'article L 1251-59
du Gode du travail [ci-aprés) afin de condamner SOPRA STERIAR GROUP a vous verser
individuellement votre restant dii reconnu en prime de vacances pour les années 2016
a 2022 selon le calcul transmis nat la tllrectmn au S]lnllll:at fin 2024 en exécution de
l'arrétdela Courd’ allllel de Paris ([

tes arganisatians syndiaales représentatives peuvent exercer enjustice toutes les actions
résultant de I'application du présent chapitre en faveur d'un salarié sans aveir a justifier d'un
mandat de l'intéressé.

Le salarié est averti dans des conditions déterminées nparvoie réglementaire et ne doit pas sy élre
onposé dans un délai de quinze jours 3 compler de la date 3 laguelle l'organisation syndicale Iii a
notifié son intention.

le salarié peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndical et y meltire un terme a tout
moment.

Chague salarié présent en juin 2016 ou juin 2017 ou juin 2018 ou juin
2019 ou juin 2020 ou juin 2021 ou juin 2022 peut contacter AVENIR :

-pour se renseigner sur laprocédure le concernant [IC!!

- pour s’y opposer dans le délai de quinze jours prévu a I'article précité a compter de
la date a laguelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention c¢.a.d. avant le 10
juin 2025 soit par e4nall [IC]) soit par courrier recommandé avec AR a Syndicat
RVENIR sopra steria, 41 rue Barrault 75013 Paris

-pour soutenir cette action soit par e-mail [!C[! soit par courrier au Syndicat AVENIR

La direction se devait d’'entendre raison et verser les sommes dues aux salariés suite

anos demandes en réunion de GSE et divers courriels.

Ci-aprés le tract de novemhre 2024 sur le sujet et qui a amené heaucoup de salariés

a nous solliciter sur le sujet.
; 06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com
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Rappel dutractde novembre 2024 :

la Gour d'Appel de PARIS a condamné I'entreprise SOPRA STERIR GROUP en mai
2024 a recalculer la prime de vacances des salariés par année entre 2016 et
2022 en intégrant dans l'assiette de calcul les indemnités de congés payés

de tous les salariés dans chaque période concernée.

Selon le calcul transmis par la direction au GSE le 1/11/2024, les sommes
exclues par année sont :

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Nombre de salariés sortis au cours de
la période d'acquisition

1215

1598

1864

2735

2413

1225

2369

ICP des salariés sortis

2650 126,43

2801942,30

3827215,60

4018607,10€

3560840,00€

1298 096,90 €

5009105,40 €

10% des ICP des salariés sortis

265 012,64

280 194,23

382721,56

401860,71€

356 084,00 €

129809,69 €

500910,54 €

le calcul de la direction sera analysé avec les justificatifs par les experts
comptabhles mais dés a présent la direction admet devoir aux salariés, pour
I'année 2016, 265.012 Euros en complément de primes e vacances.

Pour rappel la direction a enrepistré dans les comptes 2023, 14 millions
d’Eures en provision pour ce litige composée d'environ 900.000 € en droits
salariaux et 900.000 € en charges sociales correspondantes.

Cependant et 4 notre grand étonnement, la direction a annoncé en GSE SSGdu
12 novemhre 2024 qu'elle n'‘envisage pas tde verser les sommes dues aux
salariés au motif qu'elle ne s’y sent pas obligée de le faire !

Est-ce que chaque salarié présent en juin 2016 ou juin 2017 ou juin 2018 ou
llIIII 2019 ou juin 2020 oll llllll 2021 ou juin 2022 va contacter AUENIR (e
:¢] pour obtenir le paiement des sommes

AVENIR fera respecter vos droits et vous alertera des arnaques ...

06.06.40.48.82

info@avenir-soprasteria.com
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AVENIR invite la direction a associer les salariés a I'analyse d'impact de I'lA sur la
redéfinition des rdles et des emplois et a construire ensemble un accord GEPP lors des
négociations ohligatoires qui démarrent le 16/05/20285.

La GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Proiessionnels] adopte une approche
plus dynamique et centrée sur lindividu, valorisant les parcours professionnels des
salariés au sein de I'entreprise. Elle s’articule autour de la mise en adéquation des
effectifs et des compétences avec les ohjectifs stratégiques de I'entreprise. Elle
permet d'anticiper les mutations du marché tout en développant 'employahilité des
salariés en harmonisant les aspirations individuelles et les hesoins organisationnels.

1ec Définition de lavision stratégigue, validation des orientations de la GEPP,
allncatmn des ressnurces nécessaires.
s Hu :Pilotage de la démarche GEPP, analyse des compétences,
elalwratmn [lll nlan d'actmn accompagnement des salariés.
_ : :1dentification des hesoins en compétences, suivi du développement des
équipes, participation aux entretiens professionnels.
1 5 : Participation aux entretiens professionnels, identification des hesoins de
Inrmatmn développement des compétences.
al H cnnsultatlun sur les nrlentatmns strategmues dlalugue suclal
negoclatmn des accords GEPP ¢ '

i K.
g LES PRINCIPALES MESURES DE LA DIRECTIVE EUROPEENNE

SUR LA TRANSPARENCE DES REMUNERATIONS
a partir de 2026

@ @ ©)

Transparence dans Transparence Publication Indemnisation
les offres d'emploi auprés des salariés des écarts de des discriminations
en poste réemunération salariales

06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com




Avenir .~

SoOpra-steria

1 00% Salaries, Indépendants et Engages

AVENIR propose d'identifier les compétences actuelles et futures nécessaires a
I'entreprise pour anticiper les changements.

Ceci comprend la cartographie des compétences, la définition d'objectifs stratéginues
alignés avec les ambitions des salariés et de I'entreprise.

En effet, Ies aspirations des salariés garantissent leur adhésion aux transformations.

Plusmurs [IISIlllSItIIS peuvent étre mis en place :

:85 : pour de faire le point sur les compétences, les aptitudes etles
motlvatmns afin de définir un projet professionnel réaliste et cohérent, favorisant
ainsi une melllaura gastlon de carriere.

| :pour répondre aux hesoins spécifiques par
salarle en matlera de deuelnnnamant tles compétences, en tenant compte des
ohlectlis at tles Ilasoms de I'entreprise et assurer une évolution adaptée.

. 16 : ces dispositifs offrent aux salariés de nouvelles
ullllortumtes [I acuuerlr de I'expérience et de développer leurs compétences dans
dlltarents tlumames Iauorlsant Ia molullte mtarna

-- 21 : pour faire
reconna‘tre Ies comnetencas acuulses llar I exnarlence en ohtenant une certification
Ilroiassmnnelle ameéliorant ainsi I'employabhilité et leparcours professionnel.

co 7 : ces dispositifs offrent un soutien personnalisé aux salariés, en
Ieurnermettantda hénéficier de I'expérience et des conseils de professionnels
expérimentés, favorisant ainsi leur développement professionnel et leur progression

En mettant I'intelligence économique au service de Ia
GEPP des salariés de I'entreprise il est possible
d'assurer un suivi et d'opérer des ajustements au hon
moment

Le partage des profits est une des clefs du succes de
la World Company dans le futur proche ol I'lA
dépendra de compétences pointues des salariés afin
de garantir la fiahilité des systémes.

BVENIR invite la direction a renforcer le lien entre les
salariés et I'entreprise pour garantir le succes.

06.06.40.48.82 infe@avenir-soprasteria.com
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