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SOPRA SOLUTIONS ... Les Enjeux des Elections de septembre 2024 
 Recevez notre newsletter par un simple CLIC ICI

SOPRA SOLUTIONS regroupe les activités hors immobilier issues de l'achat de CASSIOPAE par SBS et 
SSG. Sa rentabilité est difficile en fonction des engagements contractuels hasardeux pris  et les salariés 
en pâtissent depuis des années. Il reste 108 salariés SOPRA SOLUTIONS qui travaillent à la Défense 
alors qu'ils étaient 149 en février 2023 lors de l'annonce de sa filialisation. 
SOPRA SOLUTIONS devient filiale de SOPRA STERIA GROUP à la cession de SBS à Axway et ses salariés 
vont élire leurs représentants (CSE de 6 titulaires / 6 suppléants) en septembre 2024.

Pour le syndicat AVENIR sopra steria, les salariés SOPRA SOLUTIONS doivent bénéficier des droits et des 
avantages de l'UES SOPRA STERIA peu importe la rentabilité analytique de l'activité.
Les efforts des salariés doivent être reconnus et leurs droits doivent être défendus.
La situation à SOPRA SOLUTIONS en 2024 ressemble à la situation de SOPRA STERIA I2S en 2014 
qu'AVENIR a su gérer. Les salariés de SOPRA STERIA I2S ont pu protéger leurs droits avec AVENIR. 
Déjà AVENIR a agi en 2023 et a obtenu l'intégration de SOPRA SOLUTIONS à l'UES SOPRA STERIA.

Chaque salarié(e) SOPRA STOLUTIONS, ayant plus de 12 mois d'ancienneté, peut  se porter candidat 
aux élections professionnelles de septembre 2024. 
La Loi lui octroie une protection administrative contre le licenciement pendant 6 mois et en cas 
d'élection jusqu'en 2028. Les élus disposent d'heures de délégations selon la Loi pour assurer leur 
mandat mais également des augmentations minimales garanties (Loi Rebsamen).

Inscris-toi pour les élections professionnelles 2024 à 
SOPRA SOLUTIONS et suis l'actualité par simple Clic 
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Vos droits en Primes de Vacances ... SOPRA STERIA condamnée !
 Recevez notre newsletter par un simple CLIC ICI

Par arrêt du 23 mai 2024, la Cour d'Appel de Paris a statué comme suit, par décision 
contradictoire et en dernier ressort, en faveur des salariés :
DÉCIDE que la société Sopra Steria Group a violé les dispositions de l'article 31 de la 
Convention collective Syntec,
DÉCIDE que l'assiette de calcul de la prime de vacances doit être calculée en intégrant les 
indemnités de congés payés versées aux salariés ayant quitté la Société durant la période 
de référence,
En conséquence,
ORDONNE à la société Sopra Steria Group de procéder à un nouveau calcul de la prime de 
vacances versée aux salariés pour les exercices 2016,2017, 2018, 2019, 2020, 2021 et 2022 
en intégrant les indemnités de congés payés versées aux salariés ayant quitté la société 
durant la période de référence,
ORDONNE à la société Sopra Steria Group de communiquer au syndicat Avenir Sopra 
Steria les éléments de calcul de l'indemnité de congés payés permettant le calcul de la 
prime de vacances pour les exercices 2016 à 2022 inclus,
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Intéressement / Participation aux résultats ... AVENIR agit ...
 Recevez notre newsletter par un simple CLIC ICI

Pour la partcipation et l'inbtéressement aux résultats, AVENIR demande des accords permettant de distribuer au moins 2500 Euros 
par salarié chaque année en fonction des bons résultats de l'entreprise qui a distribué environ 90 M€ de dividendes en 2024.

Pour rappel, la réserve spéciale de participation (RSP) est calculée conformément à la formule légale : 
[½ (B – 5%CP) x (S/VA)]

Les composantes de la formule représentent les éléments suivants :
• B : bénéfice fiscal net de l’exercice, déduction faite de l’impôt sur les sociétés correspondant calculé au taux de droit
commun (25% actuellement), abstraction faite des crédits d’impôt (CIR)
• CP : capitaux propres de l’entreprise
• S : salaires de l’entreprise
• VA : valeur ajoutée de l’entreprise
Selon l’expert Trinôme, afin de mettre un terme à une situation paradoxale et incompréhensible pour les salariés de non 
versement de participation à SSG , un accord de participation dérogatoire permet de corriger les effets dommageables des 
déficits fiscaux reportables et du niveau élevé des capitaux propres.

AVENIR sopra steria propose une formule simple :  RSP = Bénéfice net comptable / 10 ce qui correspond à une participation 
2022 théorique de +167,7 M€ /10 soit 16,77 M€ pour l'ensemble des salariés SSG. idem dans les autres sociétés de l'UES.

Pour l'intéressement, AVENIR propose un ajustement de l'accord précédent du fait de l'arrêt du versement par l'employeur de 
surintéressement depuis 2021 (soit à 9%, 25 M€ pour l'ensemble des salariés SSG. idem dans les autres sociétés de l'UES) :
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