La direction dégage SBS sans ménagement ... Les salariés trinquent ... AVENIR agit ...

Le CSE SSG et le CSE Central ont regu les rapports d'expertise concernant la vente de SBS 3 AXWAY DéiompOSiﬂon des salaries SBS en France par Organisaﬂon lble
apres transfert d'équipes vers SSG et SOPRA SOLUTIONS.

En premier, les experts constatent que la direction a omis ce projet dans la Consultation sur les
orientations stratégiques et les conséquences sur I'emploi de Janvier 2024 malgré les obligations

légales. La direction devait faire état au moins des réflexions concernant la cession de SBS si elle ne /
pouvait pas annoncer déja ses décisions.

SBS vers Avway
")

+ 1100 salaies restent dans SBS pour éfre transleres
au sein du Groupe Arway (T3% des effectif)

\

* 190 salaries sont transféres vers le ISF, dont 165
appartenanta [agence 2740 (actvtes PS T1 de
Banking Componens), soit 13% de [effectif de $BS

En second, La Direction place les transferts d'activités sous I'article L.1224-1 du Code du travail Vertical SEWiCES

lequel fait référence au transfert « d'une entité économique ». Or, 80 % d'une agence et une partie .

du support fonctionnel interne de SBS ne constituent ni séparément ni ensemble une entité ﬁnanuers (VSH

économique. Ainsi, le recours a I'article L.1224-1 du Code du travail parait contestable. 36

* 37 salaries identifes sur les fonctions Finance y

« 2 respansatles RH basculent avec es équipes 1~ 54 laries
salare en charge des contrafs Tier vers

+ 119 salares, y compris quipe Pack SF qui ntegre Sopra
fntit udique Sopra Solutions sonthasclgsoté~ Steia
$56

Par ailleurs, le « détourage » de I'activité PS Tier 1 a conduit la Direction a avoir des Fonctions
entretiens avec les salariés préalablement a la démarche de consultation du CSEE. SUppOﬂS e
Cette démarche, compréhensible i titre individuel afin de limiter les questionnements 1505
i
salaries

et inquiétudes liées a ce mouvement (et donc aux risques professionnels qui pourraient
en découler), interroge la représentation du personnel saisie d'un projet largement
débattu a titre individuel avant qu'elle ne donne son avis formel. Ceci d’autant plus que
certains salariés ont déja été informés d’avenants a leur contrat de travail et d'autres ont
été invités a quitter I'entreprise en rupture conventionnelle.

Sopra Solutions

)
Ainsi la direction se doit de respecter les obligations légales de Plan de Sauvegarde de I'Emploi a \\\ N * 16 mutations individuelles vers SSG et 1vers Galitt
mettre en place aprés négociation afin d'assurer les droits des salariés : \ sont identifiées, sot 1% de [efectif de BS
- au reclassement alors le maintien de leur employabilité n'a pas été assuré par la direction 039 \ j
pendant de longues années a SBS \
- aux mesures d'accompagnement nécessaires a ces transformations drastiques \‘ 30 5orties sont prévueg‘aﬁn fevrier, soit 3% des

. effectfs
La direction ne cache pas l'importance de la restructuration et les salariés de SOPRA SOLUTIONS

autont que les salariés SBS doivent s'organiser pour valoir leurs droits.
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