en vaut Pas de Bia Bla Bla ... que des actes
deux ... .. 0es résultats et des preuves!

ien avisé

Tous les mémes ? Non !

AVENIR agit toujours

comme si c¢’était vous !
Consultez les preuves publiées sur AVENIR-SOPRASTERIA.COM

1/ Seul AVENIR a défendu vos droits collectifs ... et a gagné face a la direction !

2/ Seul AVENIR obtient vos droits a I'amiable dans 90 % des cas ...

3/ Seul AVENIR propose des solutions, a négocié et a sighé tous les bons accords !

4/ Seul AVENIR vous assite depuis 2006 sans contrepartie !

5/ Seul AVENIR a subi une fraude électorale condamnée ... et I’a vaincue !

Qui, hormis AVENIR, peut démontrer qu’il est 100% Salariés, Indépendants et Engagés ?

http://avenir-soprasteria.com 06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com


https://sopra-avenir.fr/candidats2023
https://sopra-avenir.fr/bilan2023
https://preuves.avenir-soprasteria.com/

Elections Professionnelles 2023 :

Détermination de la Direction générale Groupe a
améliorer la rentabilité
... et Enjeux pour chacun des salariés

A“E " I n Votez du 7 au 14/11/2023 pour la solution AVENIR :
- Revendiquer des mesures d'accompagnement
: -

adaptées pour vous apreés vote d'expertise en CSE,

- Négocier et signer de bons accords sur la base de
propositions pragmatiques et étayées,

- Agir utilement pour chaque salarié.

La direction réserve aux salariés des surprises apres les élections !
Les activités insuffisamment rentables seront laminées !

Votez AVENIR, pour des élus Indépendants et Engagés :
Le syndicat connu pour sa main de fer dans un gant de velours,
qui accompagne avec succes les salariés durant la transformation
du Groupe depuis 2006.

AVENIR n'est ni anti-direction, ni anti-syndicats
... Uniqguement a 100% pour les salariés !!

I =
F Salaries, faites-nmnous
iconfiance !

l--- et Fermez=z les yeux !

i =
inteillizence e~ 39@» _,/ Nouwvell

Artificielle A F

Les élus AVENIR savent convaincre la majorité des élus des CSE pour voter les expertises nécessaires a
I'analyse des sujets structurants par un expert certifié et compétent qui émet un rapport pour un avis motivé
du CSE avec des propositions concrétes, pragmatiques et étayées dans un délai maximal de 2 mois.

Seul AVENIR est écouté ainsi car AVENIR n'est ni anti-direction, ni anti-syndicats !

Les élus AVENIR obtiendront I'adoption d'une méthode par sujet et un suivi mensuel en réunion du CSE des
conséquences sur les salariés et des mesures de compensation et d’accompagnement.

AVENIR assiste chaque salarié lIésé ce qui favorise les solutions amiables dans la majorité des situations.

06.06.40.48.82 info@avenir-soprasteria.com
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