Information mensuelle des élus AVENIR
au CSE SSG — Octobre 2023

sopra-steria

100°% Salariés, Indépendants et Engagés

AVENIR est le témoin
génant au CSE
et dans I’entreprise

La direction, aidée par TU & CO, tente d’opérer les restructurations au détriment des salariés !

En CSE de septembre 2023, les élus AVENIR ont été les seuls au
CSE a oser demander a la direction une information consultation
du CSE sur les questions économiques et sociales y compris les
conséquences sur I’'emploi conformément a I'article L 2312-8 du
Code du travail (Demandez les détails) :
1/ Concernant le lancement de rAlSe, vaste programme de
transformation centré sur I'Intelligence Artificielle annoncé par le
DG aux salariés le 7/09/2023 dans les termes suivants :
Ce programme, qui marquera une étape cruciale dans I'évolution
de notre Groupe, porte plusieurs ambitions :

e accroitre considérablement la valeur de nos offres,

e réinventer nos méthodes de travail,

e renforcer notre position en tant qu'acteur majeur de la Tech

en Europe.
2/ Concernant la réorganisation des verticaux et du Conseil
sachant que déja nous estimons qu’une cinquantaine de poste
d’assistantes est impacté, que plusieurs centaines de salariés des
verticaux sur des activités ou projets insuffisamment rentables
seront visés par un repositionnement accéléré, que la
réorganisation du Conseil a pénalisé les jeunes consultants qui se
retrouvent nombreux sans affectation selon les propres constats
de la direction, que la modification des objectifs et des salaires
variables s’est opérée sans négociation et sans avis du CSE ...

Alors que SOPRA STERIA indique clairement que I'lA générative
impacte significativement la productivité et les performances de
nombreux métiers (voir ci-contre), la direction aidée par les élus
TRAID Union & CO, tente d’échapper aux obligations légales de
protéger les salariés (assistantes, ingénieurs d’études,

consultants ...) . AVENIR est le témoin génant.

sopra = steria Q -
LIA générative a le potentiel d'impacter
significativement la productivité et les
performances de nombre de métiers. Conscient
du changement de paradigme que cette
révolution technologique implique et fort de son
historique dans UlA, Sopra Steria accélere ses
investissements dans lintelligence artificielle.
Ceux-ci sont pilotés au sein dun programme
transverse. Il a pour vocation d'une part &
favoriser ladoption de l'lA au sein de lentreprise,
dautre part & accompagner ses clients dans le
développement de solutions fiables.

Ses investissements portent principalement sur :

= |'intégration rapide des technologies d'1A
dans tous les métiers de lingénierie
logicielle afin doptimiser le développement
et la maintenance des logiciels ;

= |La création d'un centre de compétences
européen rassemblant des experts en |A,
afin de développer une expertise globale
dans le domaine ;

= La capacité daccompagner les clients de

Sobora Steria dans la mise en oeuvre et le

E Intelligence *

Suis les fleches !

J _Nouvell
Organisation

Artificielle

Il faut éliminer AVENIR
pour opérer le plan de
réduction des co(ts au
\ détriment des salariés!

EN CAS DE FIEVRE JAMNE.
SUTVEZ LES CONSEILS DU
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