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100% Salariés, Indépendants et Engagés

Information mensuelle des élus AVENIR
au CSE SSG - Juillet 2023

Les Comptes du CSE révélés : Plus de 7000 € de subvention a certains salariés et moins de 2€ a d'autres

Les élus AVENIR n’'ont pas validé les comptes et le
rapport de gestion du CSE SSG (CSE du 27 juin 2023) :

Les infractions aux régles légales ou celles votées en CSE est flagrant : -

En infraction aux régles de mise en concurrence des prestataires et au
recours régulier a la commission des marchés du CSE, des commandes
importantes ont été passées, des appels d'offres sont traités avec une
réponse unique sans justification valable, ceci nécessite une enquéte.
- Des salariés ont bénéficié de plus de 7000 € de subvention (hors
Meyclub) alors que le plafond annuel est fixé par le CSE a 5000 €.

- Un membre du bureau du CSE se permet de se faire rembourser ses
réservations au CSE la ou ceci est refusé pour les salariés

- Des achats de Goodies (polluants et payés trop cher) sont effectués
sur le budget de fonctionnement du CSE en contradiction avec les
régles détaillées dans les Editions Tissot.

- Les budgets régionaux des activités sociales notamment ceux de la
Région Parisienne ne sont pas dépensés par manque de sérieux et le
refus d'instaurer un chéque culture trimestriel subventionné ou de
démultiplier les activités a large public. C'est flagrant.

- Les activités sociales et culturelles du CSE ont beaucoup baissé
pendant la période 2020/2023 avec la majorité autarciqueTRAID
UNION par rapport a la période antérieure 2016/2019 avec une
majorité pro-salariés Avenir, Cfdt, Solidaires et Cgt.

Les élus AVENIR dénoncent la gestion actuelle du CSE et demandent,

selon la Loi, I'examen des pieces comptables ... A suivre ...

La direction présente le rapport de I'expert sur
I'enquéte RPS (CSE du 28, 29 et 30 juin 2023) :

L’enquéte officielle sur les Risques Psychosociaux, demandée par
AVENIR et réalisée par un expert pour la direction, auprés de 13436
salariés SOPRA STERIA avec 8066 réponses (60%) a révélé
officiellement la réalité des constats (Alertes niveau Orange ou
Rouge) et des demandes réitérées et étayées d’AVENIR.
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La direction présente le rapport sur I'immobilier :
Plusieurs dizaines de millions d'économies grdce au télétravail.
La Commission SSCT présente son rapport :

AVENIR présente par délcaration officielle des observations sur les
manquements suite a la tentative de censure par la direction ...
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