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Pour garantir "Le temps de vivre" ...
Le droit a la retraite des 60 ans est Ia solution ...
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Pour financer le régime heaucoup de solutions existent ...
La greve et les actions pour les retraites le 31Janvier 2023 sont une nécessite ...
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Et le miracle arriva a Noél, Ia direction a préféré entrer dans Ia régularisation plutot
que de s'expliguer devant 'inspection du Travail et la justice.

Ainsi le 23/12/2022, 1a direction ecrivait alors en reponse a AVENIR :

 Nous allons effectuer une verification concernant le respect de Ia régle du repos
hebidomadaire. Nous reviendrons vers les membres du CSEE pour leur transmettre /e
resultat de cette analyse. v

.. Nous avons passé ainsi un Joyeux Noél en pensant aux centaines de salariés qui ont
recupéré leurs droits en toute discrétion peu importe si ceci deplait a 'alliance
patronale TRAID UNION \ S31 contre AVENIR ... Ies salariés ne veulent que du concret !
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